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STYRETS BERETNING SESONGEN 2025(1.1 – 31.12.25)  

Styret i Narvik Slalåmklubb har siden forrige årsmøte hatt følgende sammensetning:  

Leder:      John Christian Eriksson 

Nestleder:      Kristian Andreassen 

Styremedlemmer:   Andrea Fagerli (sportslig leder), Dag Arne Wensel, 
Marit Sund, Lars Vollen, Monica Sandbakk, Ingeborg 
Sand Øgård 

Valgkomité:      Unni, Sverre Håkon Evju og Anders Vikholt  

Regnskapsfører    Amesto 

Revisore:      Hålogaland Revisjon AS 

Kontrollkomité:     Alf Martin Solvin 

 

Styrets arbeidsoppgaver har vært fordelt som følger:  

  
Leder, John Christian Eriksson:  Lede styret, initiere og koordinere aktiviteter, 

regnskap, budsjett med mer. 

Nestleder, Kristian Andreassen:  Traseer, koordinering renn, skiskole, kontakt mot NF, 
koordinering komiteer/grupper, FIS, BWC med mer. 

Sportslig leder, Andrea Fagerli:  Lede sportslig utvalg, oppfølging sporten, trenere med 
mer. Sosiale medier. 

 
Ingeborg Sand Øgård: Hjemmeside/sosiale medier 

Lars Vollen:  Koordinering dugnadsarbeid, utstyr, 
materiell/staur/maskiner/nett etc. Protokoller. 

 
Dag Arne Wensel  Ansvarlig for sponsoravtaler, oppfølging av 

samarbeidspartnere med mer.  



 
Marit Sund:     Søknader på midler, oppfølging av disse.  
 
Monica Sandbakk:   Planlegging arrangementer mm. Webansvarlig, 

kommunikasjon mot medlemmer, medlemsregister 
Styrets arbeid  
 
Styremøter 

Styret avholdt igjennom 2025 totalt 7 styremøter 

Arbeidsoppgaver 

Aktiviteten i klubben er god samtidig som det løpende arbeides med rekrutteringstiltak. Vi ser en 
liten nedgang i totalt medlemstall, men opplever den sportslige aktiviteten i gruppene som 
akseptabelt god og økende blant de yngste, til tross for noe nedgang i de eldste aldersbestemte 
gruppene.   

Styret har i perioden fulgt opp den sportslige aktiviteten og håndtert saker av ulik karakter. Styret har 
løpende jobbet med klubbens inntekts- og kostnadsside, herunder ivaretakelse og fornyelse av 
samarbeidsavtaler, fortsatt reduksjon av kostnader og andre nødvendige tiltak. Vi ser en betydelig 
styrking av inntektsside som kommer til syne i 2026. Dette er nødvendig for å kunne opprettholde 
satsing og støtte ovenfor utøvere i alle aldersgrupper. 

Styret har videre arbeidet med ulike sider av anleggsutbyggingen i fjellet, herunder innspill av ulik 
karakter ovenfor utbyggerselskapet omkring traseer, heiser og ny infrastruktur. Anleggsutbyggingen 
er kommet godt i gang og dette utgjør derfor en ny fase for styret, der man nå må koordinere egen 
drift og ivareta eiendeler underveis som det bygges ut for fremtiden. Utbyggingen vil pågå i frem til 
2028, og dette vil derfor være noe styret må følge opp videre i perioden. Styret er positiv til tiltakene 
som gjøres og har stor tro på at det allerede fra 2027 vil bli merkbart bedre fasiliteter og bedre 
struktur i fjellet, til det bedre for koordinering av trening og kommersiell drift.   

Styret har i denne forbindelse også hatt dialog om klubbens faste anlegg; Asbjørnstua, tidtakerbu, 
lagerfasiliteter med mer, og opplever samarbeidet med utbygger som godt. Styret har vært kjent 
med at driftsselskapet i fjellet har vært for salg, og har i denne forbindelse hatt korrespondanse 
omkring ulike temaer knyttet til dette salget. Blant annet har ulike sider ved klubbens sportsavtale 
og åpningstider i anlegget vært et tema. Styret holder seg oppdatert og følger opp endringene som 
skjer rundt oss så tett som mulig. Styret legger derimot til grunn at sportsavtalen inneholder 
tydeliger bestemmelser som er nødvendige for opprettholdelse av aktiviteten, og at intensjonene 
som var til stede når avtalen ble inngått, er ivaretatt gjennom denne.  

Styret har drøftet ulike sider ved treningsopplegget, herunder gruppeinndelinger, trenerkabal med 
mer. Det har de siste årene vært økende kostnader til trenerressurser i klubben. Per dato for 



årsmøtet har klubben 3 faste trenere og enkelte hjelpetrenere.  

Styret har fortsatt arbeidet med rekrutteringstiltak som blant annet:  

- Kick off vinter 
- Skiskole 
- Telenorkarusell 
- Skisprell 
- Sosiale tiltak  

I tillegg høyt fokus på kvalitet, trivsel og samhold for alle aldersgrupper, herunder sosiale 
tiltak,kompetanse, varierte treninger med mer.  

Styret har i 2025 ikke tatt direkte del i planleggingen av større renn eller arrangement, utenom 
ordinære renn som Barnas World Cup og Sparebanken Narvik Alpin Cup. Flere frivillige tilknyttet 
NSK har derimot nylig vært delaktig ved gjennomføringen av Jr. VM i 2026. Endel frivillige har vært 
med på planlegging knyttet til dette arrangementet siden sommer/høst 2025.  

Ut over det ovenfor nevnte er følgende saker / tema blitt behandlet:  

- Sportslig aktivitet 
- Rekrutteringsarbeid 
- Forberedelser til BWC og SNAC 
- Dugnadsarbeid 
- Sponsorarbeid / inntektsside 
- Ulike saker i forbindelse med utbyggingsarbeidet 
- Klubbens rolle mot VM 2029 
- andre ordinære styresaker.  

Gjennom sesongen er følgende konkurranser gjennomført i regi av NSK:  

- Sparebanken Narvik Alpin Cup 
- Barnas World Cup 

Økonomi 

Klubben har fortsatt en sunn og forutsigbar økonomi, til tross for nok et år med høyere underskudd 
enn budsjettert.  

Årsaken til differansen er først og fremst sviktende inntekter i forhold til budsjett. Videre betydelig 
økte kostnader til påmeldingsavgifter, støtte til sportslig aktivitet, økte faste kostnader til bl.a. 
forsikringspremie og lignende.  

Mer om dette ved gjennomgang av regnskap og budsjett. 



 

Reduksjon av egenkapital til sportslig satsning er bevisst og ønsket av klubbens styre og tidligere 
årsmøter i den økonomiske situasjonen klubben befinner seg i. 

 

Endringer i styrets sammensetning 

Under årsmøtet i 2024 ble det valgt inn totalt 8 styremedlemmer – en økning fra tidligere år. Det er 
ikke gjort endringer i antallet etter dette og styret er av den oppfatning av at det er nødvendig med 
dette antall personer i styret i perioden vi er inne i.  

VM 2029 

Styret har ikke hatt særlige oppgaver knyttet til Junior VM 2026, men som nevnt ovenfor har mange 
frivillige i arrangementet hatt tilknytning til NSK. Styret er av den oppfatning at klubben bør knyttes 
tettere til Vm-organisasjonen fremover. Gjennomføringen av Jr. VM virker å ha blitt gjort på en 
tilfredsstillende måte, men styret vurderer at gjennomføringen av arrangementet i stor grad 
avhenger av klubbens fasiliteter og ressurser, og at dialogen omkring disse arrangementene for 
fremtiden bør bli bedre.  

Vi vil som i fjor oppfordre alle medlemmer til å aktivt ta del i det som skal skje fremover, der dere 
kan. Narvik Slalåmklubb har ikke ressurser til å stå som ansvarlig arrangør for disse konkurransene, 
men vil i samarbeid med VM-selskapet / «LOC» - søke å tilrettelegge slik at klubbens dugnadsgjeng 
kan bygge kompetanse og bidra så godt som mulig i perioden som kommer. Erfaring fra Jr. VM og 
tidligere konkurranser viser at dugnadsgjengen må utvides betydelig på kort tid.  

Skigymnaset - NAT 



Klubben har fortsatt god dialog og samarbeid med NAT på hjemmebane, og jevnlig settes det av tid 
for å søke en felles rød tråd i arbeidet som legges ned. Flere av klubbens løpere går på NAT eller er 
nylig gått ut av gymnaset, og omfanget av aktivitet og resultater er imponerende. Styret vil i årets 
budsjett foreslå å fortsette med betydelig utdeling av klubbens midler til klubbens jr. / sr.-løpere, 
som vi vet har et høyt kostnadsnivå å forholde seg til. Vi ser derimot at antallet løpere som er aktiv i 
denne gruppen er økende, noe som har medført en betydelig kostnadsøkning de siste par år. 

Rekrutteringsarbeid 

Styret har fortsatt rekrutteringsarbeidet. Det er som nevnt ovenfor arbeidet videre med konkrete 
tiltak for å øke rekrutteringen, noe som styret vil fortsette med fremover. Tilleggsstøtte øremerket 
rekrutteringsarbeid fordeles til ulike tiltak i budsjettet, og styret har god tro på at målrettet arbeid 
med å skape et bredt og inkluderende miljø på sikt vil føre til at medlemstallet jevnlig er økende. 

Sportslig aktivitet  

Hva gjelder klubbens sportslige aktivitet vises det til sportens egen rapport. Klubbens løpere har 
jevnt over god innsats og gode holdninger. Det leveres også mange gode sportslige prestasjoner og 
resultater. I sesongen som har vært merker vi oss at det er svært mange av klubbens eldre løpere 
som leverer sportslige prestasjoner på høyt nasjonalt nivå. Antallet seire i FIS-renn og tilsvarende 
har ikke vært høyere på lang tid – imponerende! 

Som nevnt ovenfor er det en bevisst holdning fra styret at midler skal ytes i den grad vi kan til de 
utøverne som har de største økonomiske belastningene ved å drive alpint på høyt nivå. Samtidig 
ønsker vi også en bred fordeling av midler til klubbens aldersbestemte utøvere. Denne støtten gis i 
større grad i form av kostnader klubben har til trenere og sportslig opplegg gjennom sesongen. Det 
ytes derimot også støtte til deltakelse under Hovedlandsrenn og Landsfinale, betaling av 
startkontigenter med mer. Det er styrets oppfatning at klubbens økonomiske bidrag til sporten er 
solid.  

Som nevnt har det vært en betydelig økning i kostnader til startkontigenter og lignende – som NSK 
dekker – og endel av de eldste og mest aktive løperne har nok mottatt støtte på inntil kr. 20-25 000,- 
per sesong de siste årene.  

Økonomi, årsregnskap og balanse  

Årsresultatet for 2025 ble et underskudd på kr. 232 825,-. Sum egenkapital og gjeld er kr. 1 655 064,- 
hvorav kr. 1 356 978,- er egenkapital. 

Årets resultat er under budsjett. Årsaken til underskuddet er som nevnt ovenfor en kombinasjon av 
sviktende inntekter, generell økning i kostnader og økt satsning på sportslig aktivitet. Styret anser 
det ikke som problematisk å bruke noe av egenkapitalen til sportslig aktivitet i den fasen klubben nå 



er i, og under hensyn til det totale antall løpere klubben har, særlig på jr./sr.-nivå.  

Klubben har solide og langvarige samarbeidspartnere som bidrar til at det sportslige nivået kan 
holdes oppe, til tross for variasjoner i andre variable inntekter og kostnader. Som nevnt er flere 
samarbeidsavtaler reforhandlet, noe som gjør at inntektssiden økes noe for årene fremover.  

Styret vil i år igjen takke alle samarbeidspartnere som bidrar til at klubbens aktivitet kan 
opprettholdes på et svært høyt nivå. 

Styret betrakter klubbens økonomi som god til tross for fjorårets negative resultat.  
Økonomistyringen anses å være tilfredsstillende.  

Medlemmer  

Per 31.12.2025 har klubben følgende antall betalende medlemmer i de forskjellige gruppene.  

RAPPORT MEDLEMSTALL PR 31.12.2025 fra KLUBBADMIN Norges 
Idrettsforbund  
        
Org navn Kjønn 0 - 5 6 - 12 13 - 19 20 - 25 26 -> Totalt 
Narvik Slalåmklubb Kvinner 7 34 15 11 46 113 
Narvik Slalåmklubb Menn 8 30 16 4 86 144 

       257  
(-15) 

 
 
 
 
Oversikt over tidligere års betalende medlemmer: 
 

  2020 2021 2022 2023 2024 2025 Endring 

0-5 år  20 31 26 30 22 15 -7 

6 -12 år  51 52 53 52 82 64 -18 

13-19 år   27 32 33 32 33 31 -2 

20-25 år  

  
13 14 10 13 12 15 +3 

26 år ->  122 111 101 117 123 132 +9 

 Totalt 233 240 223 244 272 257 -15 



 

Medlemstallet er redusert med 15 medlemmer fra 2024 til utgangen av 2025.  

Styret har tidligere uttalt at rekrutterings- og miljøarbeid er det som i størst grad sikrer en jevn 
rekruttering av nye medlemmer. Vi står fast på dette og mener at det viktigste ved dette arbeidet er å 
jobbe mot et godt og inkluderende miljø hvor utøverne gis rom for å utvikle seg innenfor egne 
målsetninger.  

I tidligere årsrapport uttalte styret at:  «Det er viktig å legge en god langsiktig plan for rekruttering av 
barn og unge med hovedfokus på skilek og skiglede. Styret vil måtte prioritere arbeidet med 
rekruttering for fremtiden. Særlig i aldersgruppene 8-12 år, slik at man er godt rustet til å bygge 
stabilt store treningsgrupper over tid.»  

Dette utgangspunktet står fast. 

Æresmedlemmer 

Det er ikke utnevnt noen nye æresmedlemmer i 2025. 

Arrangement 

I 2025 har det vært arrangert følgende renn, enten av klubben direkte, eller hvor klubben har vært 
delaktig:  

- Sparebanken Narvik Alpin Cup 
- Barnas World Cup 

Alle rennene har vært gjennomført på en god måte. Styret ser derimot at det som tidligere er 
utfordrende å rekruttere nok frivillige til renn, og vil oppfordre alle med tilknytning til klubben om å 
registrere seg tidlig til ulike oppgaver.  

Stiftelsen Narvik Alpin 

Stiftelsen er eierløs, men opprettet av Narvik Slalåmklubb på begynnelsen av 90-tallet for å 
gjennomføre større renn og arrangement uten direkte risiko for NSK.  

Stiftelsens regnskaper er på tidspunktet for utarbeidelse av denne rapporten ikke ferdigstilt for 
2025. Regnskapet for 2024 er derimot ferdig. Ettersom det i 2024 ikke var noen større arrangement i 
regi av stiftelsen har omsetning og resultat vært av mindre omfang.  

Regnskapene for 2023 viser en omsetning på kr. 0,- og et underskudd på kr. 18 000,-. Underskuddet 
knytter seg til ordinære driftskostnader, regnskap, revisjon og lignende. Stiftelsens egenkapital er 



kr. 147 000,-. 

 Styret i stiftelsen består av:  

 Eirik J. Eriksen (leder) 
 Einar Sund 
 Andreas Sørensen 
 Fay Hege Storvik 
 Kristian Andreassen  

 
 
Verv 
 
Unni Forshaug, som ikke lenger har styreverv i NSK men er tilknyttet klubben, har fortsatt i sitt verv 
som medlem av Alpinkomiteen i Norges Skiforbund for perioden 2024 - 2026. Unni sitter også i 
styret i Narvik VM 2029 AS 
 
Marielle Hvalryg Pettersen sitter som medlem av Alpinkomiteen i Nordland skikrets for perioden 
2023-2025. 
 
Klubbhuset Asbjørnstua  

Asbjørnstua har vært i ordinær drift i 2025. Nytt husstyre for sesongen 2025/2026 har vært Tora Berg 

Nilsen og Veronika Eilertsen. Det har som nevnt i forrige årsrapporter siste år vært en annen 

situasjon for kaféen enn tidligere. Det er utfordrende å holde åpent daglig gjennom sesongen og det 

har derfor vært prioritert å holde åpent helger og perioder med mye besøkende i anlegget. Det er økt 

konkurranse fra Narvikfjellets serveringspunkt og KIWI-butikken i bunnen av anlegget, noe som gjør 

at omsetningen ikke er på samme nivå som tidligere.  

Inneværende sesong har derimot vært positiv, med økt omsetning og besøk. Husstyret gjør en 

kjempegod jobb med driften og det skjer mye spennende i kafeen for tiden. Det vurderes å være 

behov for en lavterskel-kafé i anlegget, og styret vil fortsatt prioritere å holde tilbud og priser på et 

fornuftig nivå for våre medlemmer og andre besøkende.  

Vi er trygge på at Tora og Veronika vil bidra til å øke omsetningen i Asbjørnstua fremover. Styret vil 

oppfordre foreldre og andre som ønsker, å melde seg for å bidra til gjennomføring av driften av 

Asbjørnstua / kafeen.  

 



Fremtidige vurderinger  

Styret er tilfreds med klubbens posisjon og utvikling, og vil vise til at det til tross for noe nedgang i 
det totale medlemstall virker å være økt rekruttering i de yngre gruppene, samtidig som det 
sportslige tilbudet gjennomgående er av høy kvalitet og omfang. Styrets vurderinger avviker ikke fra 
tidligere års vurderinger, og vurderingene er derfor tilnærmet lik som ved fjorårets årsmøte.  

Klubbens utøvere har god kontinuitet i treningsarbeidet, noe som har ført til gode resultater på tvers 
av gruppene, både i aldersbestemte klasser og for FIS-løpere. 

Styret er tilfreds med at det tilbys mange ukentlige treninger gjennom hele vinteren for alle 
treningsgrupper. For U10 og U12 er det tilbud om inntil 5 økter per uke, som er bra. For de yngste 
gruppene er det 1-2 treninger per uke. Endrede åpningstider i Narvikfjellet har gjort at 
treningsgruppene er alene i bakkene enkelte dager i uken. Styret har tidligere vurdert at det er 
ønskelig å opprettholde åpningstider for å kunne rekruttere innenfor fjellets ordinære gjester. 
Denne muligheten faller bort de dagene det er stengt i anlegget. Samtidig er det mer plass på de 
aktuelle tidspunktene og det er da mulig å sette flere løyper i bredden om ønskelig.  

De beste resultatene, treningene og sosiale relasjonene skapes som tidligere nevnt ved trygge og 
forutsigbare treningsrammer i positive treningsmiljøer. Så lenge klubben klarer å ivareta disse 
rammene for utøverne, fra de begynner i klubben til de går ut av klubbens treningsgrupper, mener vi 
de vil ha gode forutsetninger for å nå langt – både sportslig og som personer.  

Igjen vil styret påpeke behovet for å samle gode dugnadsgjenger. Dette gjelder først og fremst 
dugnadsarbeid knyttet til forpliktelsene klubben har i fjellet, men også fremover i tid knyttet til ulike 
arrangement frem mot VM i 2029. Klubben og styret er glade for all deltakelse på dugnad og ved 
gjennomføring av renn med mer.   

Arbeidet som utføres er for eksempel løpende vedlikehold av traseer, håndtering av nett, rydding av 
snø, transport av varer og avfall, vedlikehold av klubbens eiendeler med mer. I tillegg er driften av 
Asbjørnstua en god økonomisk inntektskilde. Alt dette gjøres på dugnad i klubben, av både foreldre 
og utøvere, noe styret ønsker skal fortsette. Styret har i denne forbindelse ikke et strengt regime 
rundt ulike støtteordninger – men dette kan komme til å måtte vurderes i fremtiden dersom 
dugnadsdeltakelse viser seg vanskelig.  

Styret har bevisst holdt medlems- og treningsavgifter på et lavt nivå, også dette en form for støtte 
hvor det igjen er ønskelig at man får igjen i form av innsats av den enkelte.  

Styret har forståelse for at det til tider er mye arbeid som skal gjøres, og at det i tillegg er arbeid 
knyttet til de større arrangementene som klubben er involvert i. Vi kan derimot ikke unngå å minne 
om at hele grunnlaget for å kunne drifte klubben på en god måte, støtte utøverne økonomisk, 
opprettholde et stabilt godt nivå på treninger og lignende, ligger i det frivillige arbeidet som gjøres.  



Det er viktig at disse forpliktelsene fordeles – og samtidig vet vi at å møtes i fjellet er en god måte å 
skape samhold og relasjoner på. 

Styret vil takke alle som bidrar en eller flere ganger gjennom sesongen. Frivillige, trenere, utøvere, 
foreldre og andre som løpende gir av sin tid til klubben. Ikke minst vil vi fremheve klubbens faste 
kjerne av dugnadsarbeidere som vi er, og vil være, helt avhengige av fremover. Vi ønsker å utvide 
denne kjernen og tar imot innspill dersom det er noe vi kan gjøre bedre eller annerledes knyttet til 
dette.  

Klubbens samarbeid med skigymnaset (NAT) fortsetter å være god, og NSK har flere utøvere med 
tilknytning til skolen. Vi registrerer økt satsning og har løpende dialog med NAT om «den røde 
tråden». Samarbeid mellom yngre og eldre utøvere i klubben vil bidra til å skape økt satsning og 
kunnskap.   

Det er også god dialog med Narvikfjellet, både i det daglige treningsarbeidet og mot de ulike 
arrangementene som arrangeres i fjellet. Anleggsutbyggingen er startet opp og det vises allerede 
hvilke massive endringer som vil komme de neste par årene. Styret har forståelse for at arbeidet vil 
kunne skape enkelte ulemper, men er samtidig opptatt av at de sportslige rammene for klubbens 
utøvere blir så gode som mulig i anleggsperioden.  

Klubbens ønsker å rette en stor takk til alle samarbeidspartnere og bidragsytere for den støtte som 
gis til klubben. Støtten går uavkortet til sportslig aktivitet og drift av Narvik Slalåmklubb, noe som 
kommer lokalsamfunnet til gode.  

På vegne av styret i Narvik Slalåmklubb vil vi takke alle medlemmer, frivillige, samarbeidspartnere 
og andre med tilknytning til klubben, for sin innsats, og så ser vi frem til en spennende tid fremover 
både for klubb og Narvik som arrangementsdestinasjon.  

Narvik, 23. mars 2026. 

 

Styret i Narvik Slalåmklubb 

 

_______________John Christian Eriksson - leder  

_______________ Kristian Andreassen - styremedlem  

_______________ Ingeborg Sand Øgård - styremedlem 

_______________ Dag Arne Wensel – styremedlem 



_______________ Marit Sund – styremedlem 

_______________ Monica Sandbakk – styremedlem 

_______________ Andrea Fagerli – styremedlem 

_______________ Lars Vollen - styremedlem 
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